АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  «26»  февраля 2018 года     № 07
                   с. Пески
О внесении изменений и дополнений в Устав
муниципального казённого учреждения
культуры Песковского сельского поселения
Павловского муниципального района
Воронежской области «Песковское

культурно-досуговое объединение»
                  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 10.11.2014 г. №148-ОЗ «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями Воронежской области», распоряжением администрации Павловского муниципального района Воронежской области от  19.09.2017 г.  № 504-р «О мероприятиях по организации библиотечного обслуживания населения, комплектования  и  обеспечения  сохранности библиотечных  фондов библиотек сельских поселений Павловского муниципального района", постановлением администрации Песковского сельского поселения Павловского муниципального района от 24.12.2010 г. № 045 «Порядок создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация Песковского сельского поселения Павловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
    1.Внести изменения и дополнения в Устав муниципального казённого учреждения культуры Песковского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области «Песковское культурно-досуговое объединение»  согласно приложению к настоящему постановлению.
                2.Директору муниципального учреждения культуры «Песковское культурно-досуговое объединение» Колесниковой Е.А. в установленные законодательством сроки предоставить в МИФНС России № 6 по Воронежской области документы, необходимые для государственной регистрации.
               3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  ведущего специалиста администрации Песковского сельского поселения Ващенко Т.В.
Глава Песковского сельского поселения 
Павловского муниципального района                                                        И.В.Кулешов
                                                                                           Приложение

                                                                                           к постановлению администрации

                                                                                           Песковского сельского поселения  

                                                                                           Павловского муниципального района

                                                                                           от  «26» февраля  2018 г.  № 07

Изменения и дополнения в Устав

муниципального казённого учреждения культуры Песковского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области  «Песковское культурно-досуговое объединение»

1. в пункте 1.5. части 1.

    слова «а по средствам федерального бюджета – в органах Федерального казначейства» исключить; 

2. в пункте 1.8. части 1.

слова «Песковская сельская библиотека, расположенная по адресу: 396435 Воронежская область Павловский район, село Пески, улица Скрынникова, дом 20;

-Берёзовская сельская библиотека, расположенная по адресу:396439 Воронежская область Павловский район, село Берёзово, улица Богучарская, дом 23.» исключить;
        3. абзац 6 пункта 2.2. части 2.

«-обеспечение библиотечным обслуживанием населения с учетом потребностей и интересов социально-возрастных групп.» исключить;

        4. пункт 2.3. части 2. изложить в следующей редакции:

2.3. Для достижения указанных целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;
- проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;
-организация досуга  различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и др. программ;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

- повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

- оказание методической помощи учреждениям культуры сельских поселений муниципального района;

- организация кино- и видеообслуживания населения;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

-проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация объединений по интересам;

-иная, не запрещённая законодательством Российской Федерации, деятельность;

- иные виды деятельности, содействующие достижению целей создания учреждения.;

         5. пункт 3.1. части 3. изложить в следующей редакции:

3.1. Структура органов управления Учреждением

         Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами Песковского сельского поселения Павловского муниципального района, а также настоящим Уставом.

         Исполнительным органом Учреждения является его Директор.
         Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность Директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

         Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.;

        6. пункт 3.2. части 3. изложить в следующей редакции:
3.2. Директор Учреждения

          3.2.1. Учреждение возглавляет директор Учреждения. Срок полномочий директора определяется Трудовым договором (Эффективным контрактом).
          3.2.2. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается и освобождается от должности главой Песковского сельского поселения. Глава Песковского сельского поселения с директором Учреждения заключает трудовой договор (эффективный контракт) на срок полномочий.

          Трудовой договор (эффективный контракт) с директором подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

           3.2.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами Песковского сельского поселения Павловского муниципального района к компетенции учредителя Учреждения.

           3.2.4. Директор Учреждения организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

            3.2.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы, подписывает заключаемые Учреждением муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени администрации Песковского сельского поселения Павловского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

             3.2.6. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:

            - действует на основе трудового договора (эффективного контракта), настоящего Устава, действующего законодательства Российской Федерации, других обязательных для него и Учреждения нормативных актов, а также договора на право оперативного управления муниципальным имуществом;

            - организует и несет полную ответственность за результаты работы Учреждения;

           - руководит организационной, методической и административно - хозяйственной деятельностью Учреждения; 
            - заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
            - отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные обязанности работников Учреждения;

             - осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, заключает с работниками трудовые договоры (эффективные контракты), принимает меры поощрения или наложения взысканий;

           - организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреждения;

           - вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополнений в настоящий Устав;

           - по согласованию с Учредителем определяет структуру Учреждения;

           - по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

           - утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

           - утверждает правила внутреннего трудового распорядка с учётом мнения трудового коллектива.
             - отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения. 

             - обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.
           3.2.7. Директор Учреждения утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

          3.2.8. Директор Учреждения обязан:

                а) в случае установления Учреждению государственного задания обеспечивать его выполнение в полном объеме;

               б) обеспечивать исполнение государственных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств;

                 в) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

                 г) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание государственных услуг (выполнение работ) и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

               д) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

               е) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

               з) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в том числе передачу его в аренду и списание;

              и) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

              к) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

           3.2.9. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.
           3.2.10. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения
СОГЛАСОВАНО:
 Директор МКУК "Песковское 
 культурно-досуговое учреждение»                                                 Е.А.Колесникова
ВНЕСЕНО:
Ведущий специалист администрации                                              Т.В.Ващенко
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